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Nuovo scontro Biancoforno-Cgil
sull’archiviazione per diffamazione

L’azienda: «Abbiamo gi predisposto reclamo al provvedimento»

Calcinaia Non accennaaraf-
freddarsiil clima acceso che si
& creato ormai da alcuni mesi
tral’aziendadi produzionein-
dustriale di dolciumi Bianco-
forno diFornacette, nel comu-
ne di Calcinaia, e la Flai Cgil.
Oltre alle tensioni rispetto alla
vertenza per gliorarie le condi-
zioni di lavoro che ¢ in corso
datempo, ¢’e stata un’appen-
dice legale tra la proprieta
dell’azienda e la sindacalista
Natasha Merola, querelata
per diffamazione dalla socie-
ta. Accusa che e stata archivia-
ta.

Una vicenda su cui la Bian-
forno, pero, fa una precisazio-
neattraversoi proprietari, ifra-
telli Luca e Franco Lami: «Ap-
pare doveroso osservare che
I'archiviazione non ¢ stata di-
sposta perché “non ci fu diffa-
mazione su Biancoforno” ma
perché la diffamazione e stata
ritenuta non punibile perché
ilfatto e statoritenuto di parti-
colare tenuita. Cio significa
che la diffamazione e avvenu-
ta, tanto che ladefinizione del
procedimento per particolare
tenuitalascia apertalarisarci-
bilita del danno arrecato e
comporta altresi l'iscrizione

della pronuncianel certificato

del casellario dell’interessato.
Siprecisa, infine, cheil provve-
dimentodi archiviazione ¢ an-
cora soggetto areclamo che la
societahagia predisposto».
La notizia dell’archiviazio-
ne ¢ stata data, nei giorniscor-
si, dal sindacato con unanota:
«Avevano chiesto ripetuta-
mente ai fratelli Lami di ritira-
relaquerela, ma evidentemen-
telo scopo era un altro». quel-
lodi «trasferire sul piano perso-
nale una vicenda che invece &
solo ed esclusivamente di na-
tura sindacale. Di questa no-
stra convinzione si trova cer-
tezza anche nel decreto di ar-
chiviazione, dove il giudice
nonsilimitaadire chelarichie-
stadi opposizione all’archivia-
zione da parte dei fratelli La-
mi, non solo & inammissibile
per le ragioni gia scritte sopra,
maanche che “cosicontestua-
lizzatal’azione, appare eviden-
te che la Merola abbia inteso
stigmatizzareilcomportamen-
to, in effetti scorretto, di com-
pensare le ore non lavorate a
causa di cali di produzione
con imposizione di ferie/per-
messi”». L ]

Uncorte
durante una
manifestazio-
nesindacale
della Cgil
nellazona
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Biancoforno
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Ventiborse distudio da 73mila curo
per i giovani creativi di Modartech
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