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Orari di lavoro alla Biancoforno
nuove tensioni tra Cgil e azienda

Duro attacco del sindacato: «Non ha la proprieta dei lavoratori»

Calcinaia Nuove tensioni
trasindacati ala Biancoforno
di Fornacette, nel comune di
Calcinaia. Nei giorni scorsi le
parti avevano intrapreso un
confronto sugli orari di lavo-
ro, dopo lo scontro di alcune
settimane fain cuila Cgil orga-
nizzo una manifestazione vi-
cino allafabbrica di dolciumi.
1l dialogo sembrava in corso
in maniera costruttiva, ma la
Flai di Pisa parla della riunio-
nedel primoluglioin cuie sta-
to dimostrato «per I'ennesi-
mavoltapurtroppo, comel’a-
ziendanon abbianessunarea-
le intenzione di dare una ri-
sposta concretaaiproprilavo-
ratorifornendo un orario dila-
voro in entrata e in uscita, ma
chel'incontro fossestatoidea-
tosolo per provare arimuove-
re unosciopero dello straordi-
nario, in modo da poter chie-
dere e imporre ailavoratori di
lavorareancheil sabato».

Isindacalistisidomandano
«come sia possibile chiedere
lo straordinario, laddove non
vi sia nessun orario di lavoro.
Nonostante questo abbiamo
individuato una nuova data,
il 5 settembre per avere una
propostaseria e concreta che
riporti i diritti all'interno di
quell’azienda, a dimostrazio-
nedelnostrosenso direspon-
sabilita. Ma a fronte di que-
sto, I'azienda il giorno dopo
haattaccato un nuovo comu-
nicato in azienda, attaccando
le organizzazioni sindacali e
compiendonuove azioniinti-
midatorieneiconfrontideila-
voratori».

\

Manifestazione sindacalevicino alla Biancoforno di alcunesettimanefa
organizzata dalla Cgil per protestare sugli orari dilavoro dei dipendenti

Dalla Cgil ricordano che «lo
sciopero eundirittoinviolabi-
le, ma e anche un sacrificio
per i lavoratori che rinuncia-
noauna partedisalario perot-
tenere diritti e migliori condi-
zioni di lavoro». E ancora:
«Suggeriamo alla Biancofor-
no di adottare questo punto
divistaper capire cheleragio-
ni che muovono i lavoratori
non sono ostruzionistiche, e
cheladdove troviamo un pro-
dotto unico e buono come il
loro, quella unicita e quella
bontasono dovutialla profes-

sionalitadeilavoratori, che sa-
rebbe giustoriconoscere».
Dal sindacato sottolineano
che il loro primo dovere va a
tutela delle persone che rap-
presentano «e non nei con-
frontidi un’aziendacheutiliz-
za i buoni propositi solo per
guadagnaretempo. Tuttoruo-
ta intorno a un concetto che
ben presto capira anche 1'a-
zienda: hanno la proprieta
delle macchine e dei locali,
non dei lavoratori e dellaloro
vitan. [

Ristoratore muore d'infarto nell'orto
«Sen'é andato nel posto che amava»
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